
关于开展《克拉玛依市促进就业奖补办法》实施后评估工作的解读说明

为进一步加强规范性文件监督管理，提高规范性文件制定质量，及时掌握规范性文件实施效果，根据《克拉玛依市政府规章、行政规范性文件实施后评估工作规定》等相关工作要求，市人社局将对《克拉玛依市促进就业奖补办法》开展实施后评估工作，现就相关内容解读如下。
[bookmark: heading_0]一、政策背景
《克拉玛依市促进就业奖补办法》（克人社发〔2021〕17号）于2021年正式施行，至今已实施5年。为全面客观了解《克拉玛依市促进就业奖补办法》实施情况，及时发现制度设计中存在的问题，市人社局于2026年5月6日正式启动评估工作，计划于5月底完成评估工作。
[bookmark: heading_1]二、评估依据
1. 关于印发《克拉玛依市政府规章、行政规范性文件实施后评估工作规定》的通知（克政办发〔2023〕52号）。
[bookmark: heading_2]三、评估方式
《克拉玛依市促进就业奖补办法》实施后评估工作，主要通过网上征求公众意见、问卷调查、召开专题座谈会、组织专家论证等方法，经过多角度、全方位的评估方式，确保评估结果真实有效、全面客观。
[bookmark: heading_3]四、评估内容
（一）文件的合法性。对《克拉玛依市促进就业奖补办法》是否符合制定权限、程序进行评估，是否与上位法相抵触，是否依法保障各族群众享受同等权利、履行同等义务，是否存在针对任何民族的歧视性做法，是否有利于铸牢中华民族共同体意识，是否有力促进各民族交往交流交融。
（二）文件的合理性。对《克拉玛依市促进就业奖补办法》补贴条件、标准、对象是否公平普惠，权利与义务是否相匹配，资金分配是否科学。
（三）文件的协调性。对《克拉玛依市促进就业奖补办法》与《中华人民共和国就业促进法》等国家法律及自治区相关就业政策是否衔接一致进行评估。
（四）文件的操作性。对《克拉玛依市促进就业奖补办法》设计是否具体可行，补贴申请材料是否精简、审批流程是否便民、资金拨付是否及时，操作程序是否正当、易行进行评估。
（五）文件的规范性。对《克拉玛依市促进就业奖补办法》逻辑结构是否严密，条款表述是否清晰、准确，关键定义是否明确，资金发放、监管流程是否规范进行评估。
（六）文件的实效性。对《克拉玛依市促进就业奖补办法》近三年政策覆盖率、受益人群比例、就业带动岗位数量进行评估，对实施后取得的经济效益、社会效益进行分析评估。
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市人力资源和社会保障局
咨询电话：0990-6226673
　　　　　　　　　　

克拉玛依市人力资源和社会保障局
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