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	项目实施全过程严格执行各项管理制度，执行效果显著：①严格遵守法律法规及管理规定；②项目合同书、验收报

	（三）项目产出情况
	该指标满分为20分，本项目计划总成本为150.08万元，实际发生总成本为150.08万元，成本节约率

	（四）项目效益情况
	（1）实施效益


	五、预算执行进度与绩效指标偏差
	六、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
	（一）主要经验及做法
	（二）存在的问题及原因分析

	1.相关绩效管理方面专业知识的系统性学习有待加强。各项指标的设置要进一步优化、完善，主要在细化、量化
	2.因轮岗、调动等因素使我单位绩效工作人员流动频繁，造成工作衔接不到位的情况。
	七、有关建议
	八、其他需要说明的问题

