
项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 工会杯市第十六届职业技能大赛项目

主管部门 克拉玛依开放大学 实施单位 克拉玛依开放大学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 244.49 244.49 244.49 10 100.0% 10.00分

其中：当年财政拨款 1.20 1.20 1.20 — — —

  其他资金 243.29 243.29 243.29 — — —

三、目标
完成情况

预期目标 实际完成情况

为了深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作的重要指示指示精神 ，夯实新业太劳
动者队伍建设改革基础，推进克拉玛依市“一主多元”产业发展，举办“工会杯”
第十六届职业技能大赛。大赛将通过赛前集训、技能竞赛、展演赛等方式，实现以
赛促学、以赛促评、以赛促建目标。

经过半年多的准备和实施，克拉玛依“工会杯”第十六届职业技能大赛圆满完成，实现了原订的目标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 指标值设定依据上年完成情况 权重 赋分规则 佐证资料 实际完成值
完成
率

得分 偏差原因分析及改进措施

年度绩效
指标完成
情况

产出指标

数量指标 技能大赛赛项 ≧22项 计划标准 - 15
按照完成比例赋

分
工作资料 22项 100% 15

质量指标 活动举办成功率 =100% 计划标准 - 10
按照完成比例赋

分
工作资料 100% 100% 10

时效指标 活动举办及时率 =100% 计划标准 - 15
按照完成比例赋

分
工作资料 100% 100% 15

成本指标
经济成本指

标

“工会杯”职业技能大赛成本
≦243.29万

元
计划标准 - 10

按照完成比例赋
分

原始凭证 243.29万元 100% 10

油城名师工作经费成本 ≦1.20万元 计划标准 - 10
按照完成比例赋

分
原始凭证 1.2万元 100% 10
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三、目标
完成情况

为了深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作的重要指示指示精神 ，夯实新业太劳
动者队伍建设改革基础，推进克拉玛依市“一主多元”产业发展，举办“工会杯”
第十六届职业技能大赛。大赛将通过赛前集训、技能竞赛、展演赛等方式，实现以
赛促学、以赛促评、以赛促建目标。

经过半年多的准备和实施，克拉玛依“工会杯”第十六届职业技能大赛圆满完成，实现了原订的目标。
年度绩效
指标完成
情况

效益指标
社会效益指

标
推进克拉玛依市“一主多元”产业发展 逐步推进 计划标准 - 20 按评判等级赋分 工作资料 100% 100% 20

满意度指
标

满意度指标 参赛人员满意度 ≧95% 计划标准 - 10 满意度赋分 工作资料 100%
105.2
6%

10
超额完成任务，比预计

高一些。

总分 100 100分

项目负责人： 屈刚 联系电话：

经 办 人： 屈刚 联系电话： 13031395055
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